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労務監査 労働争議 就業規則 労務管理関係 行政調査対応 相談

組織・人事 労働争議対応 就業規則本則の作成・変更 ３６協定の作成 年金事務所調査対応 労務管理相談一般

就業規則 労働トラブル対応 賃金規程の作成・変更 その他協定の作成 労働局関係調査対応 人事相談一般

賃金規程 契約社員就業規則の作成・変更 変形労働時間制の作成 是正書類作成 助成金に係る相談

その他各種規程 パートタイマー社員就業規則の作成・変更安全衛生関係に係る事項 報告書作成 退職に係る相談

労働時間管理（安全衛生含む） 育児介護休業規程の作成・変更 求人票作成 行政渉外 休職に係る相談

未払い賃金 継続雇用規程の作成・変更 求人票作成〜提出 上記書類提出 年次有給休暇相談

協定関係 その他諸規程作成 求人票作成のみ 解雇に係る相談

ハラスメント関係 各種規程の監査 求人票提出のみ 採用に係る相談

入退社関係 就業規則に関する相談 雇用契約書作成・チェック 給与計算に係る相談・アドバイス

社会保険関係 (社会保険に係る手続き) 勤怠（労働時間）に係る相談

雇用契約書 (労働保険に係る手続き) 賃金・賞与に係る相談

残業に係る相談

ハラスメントに係る相談

労災に係る相談

行政呼び出しに係る相談

M&Aによる労働条件に係る相談

情報漏洩に係る相談

横領・損害発生に係る相談

人材育成に係る相談

人材定着に係る相談

相談に係る調査・書類作成

人事制度に係る相談＊

※相談には簡単な相談から、問題解決のための

相談に分かれるため、個別にお見積もり致しま

す。
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